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Functioneren als team

Achterhaal via deze checklist in welke ontwikkelfase je team zit

Stadium Kenmerken

Vormfase * Twijfelende deelnemers

* Beleefde communicatie

» Bezorgdheid over de groepsdoelen
» Actieveleider

* Meegaande leden

Stormfase » Kritiek op ideeén
* Matige aandacht
* Vijandigheid onder teamleden
* Polarisatie en coalitievorming

Normfase » Afspraken worden gevolgd
* Toename van rolduidelijkheid
» Toenemen van het wij-gevoel

Prestatiefase » Besluitvormingsgericht

* Probleemoplossingsgericht
*  Wederzijdse samenwerking
e Productiegericht

Afscheidsfase ¢ Ontbinding
» Terugtrekking
» Toegenomen onafhankelijkheid

Bron: http://www.groepsdynamiek.nl/tuckmansstages.html




